ANEXA Nr. 4

INFORMATII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Romana

Engleza

Germana

Universitatea

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca

Babes-Bolyai University

Babes -Bolyai Universitét

Facultatea / Structura organizationala de
conducere

Facultatea de Stiinte Politice, Administrative si ale
Comunicarii

Faculty of Political, Administrative and Communication
Sciences

Fakultit fiir Politik-, Verwaltungs-, und
Kommunikationswissenschaften

Departamentul / Unitatea organizationala

Departamentul de Comunicare, Relatii Publice si

Department of Communication, PR and Advertising

Department fiir Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit

Publicitate und Werbung
Pozitia 1n statul de functii 12 12 12
Functia Conferentiar universitar dr. Associate Professor PhD. Dozent Dr.

Disciplinele din incarcatura postului/
ariile de cercetare, asa cum figureaza in
statul de functii

Sisteme media (in 1b. englezad); Comunicare in domeniul
sportului (in 1b. germana si in lb. engleza); Teorii ale
comunicdrii (In lb. germana si in 1b. engleza);
Comunicare interculturala (in Ib. germana)

Media Systems (in English); Sports Communication (in
German); Communication Theories (in German);
Intercultural Communication (in German)

Mediensysteme (auf Englisch); Sportkommunikation
(auf Deutsch); Kommunikationstheorien (auf Deutsch);
Interkulturelle Kommunikation (auf Deutsch)

Domeniul stiintific

Stiinte ale comunicarii

Communication Science

Kommunikationswissenschaften

Descrierea postului scos la concurs

Postul de conferentiar, pozitia 12 (pe durata
nedeterminatd) in cadrul Departamentului de
Comunicare, Relatii Publice si Publicitate, FSPAC,
UBB, cuprinde activitati didactice si de cercetare
specifice pentru disciplinele care se afla in norma de
baza.

Activitatile de predare includ discipline care abordeaza
subiecte din domeniul comunicarii, cu accent pe
comunicarea interculturald si interetnica, comunicarea
sportiva si teoriile stiintifice legate de cercetarea
comunicarii.

Candidatul va face dovada unui palmares didactic si
stiintific deosebit in stiintele comunicarii. Totodata,
postul presupune expertiza in stiintele socio-umane si
astfel detinerea unui titlu de doctor intr-un domeniu care
apartine stiintelor socio-umane.

Postul este compus din discipline care fac parte din
programele de studiu in limbile germana si engleza.
Astfel, candidatul trebuie sa faca dovada stapanirii
limbilor germana si engleza prin documente pe care le va
depune 1n dosarul de inscriere (dovada certificarii
lingvistice in limba de predare la nivelul european C1
sau certificate atestdnd studii sau stagii in tara/ limba
respectiva pe o duratd cumulata de cel putin 9 luni).

The position of Associate Professor, position 12
(permanent position) at the Department of
Communication, Public Relations, and Advertising,
FSPAC, UBB, includes specific teaching and research
activities for the disciplines that are in the core
workload.

The teaching activities include subjects dealing with
topics in the field of communication, with a focus on
intercultural and interethnic communication, sports
communication and theories related to communication
research.

The candidate will have an outstanding teaching and
scientific background in communication sciences. In
addition, the position requires expertise in the social-
humanistic sciences and a PhD. in a field belonging to
the social-humanistic sciences.

The position is composed of disciplines that are part of
the German and English programs of study. Candidates
must therefore provide proof of proficiency in German
and English through

documents submitted in the application (evidence of
linguistic certification at the European C1 level or
certificates attesting to studies or internships in the
country or in the respective language for a cumulative
period of at least 9 months).

The position of Associate Professor, position 12
(permanent position) at the Department of
Communication, Public Relations, and Advertising,
FSPAC, UBB, includes specific teaching and research
activities for the disciplines that are in the core
workload.

The teaching activities include subjects dealing with
topics in the field of communication, with a focus on
intercultural and interethnic communication, sports
communication and theories related to communication
research.

Die Stelle eines Dozenten, Stelle 12 (unbefristet) in der
Abteilung fiir Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit und
Werbung, FSPAC, UBB, umfasst spezifische Lehr- und
Forschungstitigkeiten fiir die Fécher, die zum
Kernlehrplan gehdren.

Die Lehrtitigkeit umfasst Facher, die sich mit Themen
aus dem Bereich der Kommunikation befassen, wobei
der Schwerpunkt auf interkultureller und interethnischer
Kommunikation, Sportkommunikation und
wissenschaftlichen Theorien im Zusammenhang mit der
Kommunikationsforschung liegt.

Die Bewerberin/der Bewerber soll eine herausragende
Lehrtétigkeit und wissenschaftliche Leistungen in den
Kommunikationswissenschaften nachweisen. Die Stelle
erfordert auch Fachkenntnisse in den Sozial- und
Humanwissenschaften und damit den Besitz eines
Doktortitels in einem Bereich der Sozial- und
Humanwissenschaften.

Die Stelle besteht aus Fachern, die zu den deutsch- und
englischsprachigen Programmen gehoren. Die
Beherrschung der deutschen und englischen Sprache ist
daher durch Unterlagen nachzuweisen, die den
Bewerbungsunterlagen beizufiigen sind (Nachweis eines
Sprachzertifikats in der Unterrichtssprache auf
europédischem Niveau C1 oder Bescheinigungen iiber ein
Studium oder eine Berufserfahrung in dem betreffenden
Land/der betreffenden Sprache von insgesamt
mindestens 9 Monaten).




The candidate will have an outstanding teaching and
scientific background in communication sciences. In
addition, the position requires expertise in the social-
humanistic sciences and a PhD. in a field belonging to
the social-humanistic sciences.

The position is composed of disciplines that are part of
the German and English programs of study. Candidates
must therefore provide proof of proficiency in German
and English through

documents submitted in the application (evidence of
linguistic certification at the European C1 level or
certificates attesting to studies or internships in the
country or in the respective language for a cumulative
period of at least 9 months).

Atributii

Activitati de predare a disciplinelor prevazute de post si
in statul de functii. Coordonare de lucrari de licenta si de
dizertatii. Intalniri saptimanale pentru consultatii cu
studentii si masteranzii. Activitati de cercetare in
concordanta cu domeniul si specificul disciplinelor
predate. Participare 1n proiecte de cercetare in domeniul
disciplinelor predate.

Teaching activities in the specified subjects in the job
description. Supervising bachelor's theses and master's
dissertations. Weekly consultations.

Research activities: individual research agenda in the
field of taught disciplines.

Participation in research projects in the field of taught
disciplines.

Lehrtétigkeit in den Fachern, die in der
Stellenbeschreibung vorgesehen sind. Betreuung von
Abschlussarbeiten und Dissertationen. Wochentliche
Beratungs-gespriche mit Studenten und
Masterstudenten. Forschungstétigkeiten im Einklang mit
dem Fachgebiet und den Schwerpunkten der
unterrichteten Disziplinen. Teilnahme an
Forschungsprojekten im Bereich der unterrichteten
Disziplinen.

Perioada de inscriere la concurs

28.11.2024-08.01.2025

28.11.2024-08.01.2025

28.11.2024-08.01.2025

Data si ora sustinerii probei orale

30.01.2025, 10:01

30.01.2025, 10:01 - (EEST GMT+3 - dd.mm.yyyy,
hh:mm)

30.01.2025, 10:01 - (EEST GMT+3 - dd.mm.yyyy,
hh:mm)

Locul sustinerii probei orale (adresa
Facultatii/ Institutului si sala)

FSPAC 2, Str. Minerilor nr. 85, Cluj-Napoca, sala T1-T2

FSPAC 2, Minerilor street 85, Cluj-Napoca, room T1-T2

FSPAC 2, Minerilor Str. 85, Cluj-Napoca, Raum: T1-T2

Descrierea probei orale

Proba orala va fi sustinuta in limbile germana si engleza
si va consta in sustinerea unei prelegeri pe un subiect
relevant pentru postul scos la concurs, subiect care va fi
ales de citre candidat din tematica anuntata.

In cadrul procesului de evaluare, dosarul candidatului
prezentand realizdrile profesionale ale acestuia conteaza
in proportie de 75%, iar sustinerea prelegerii publice/
probei orale detine o pondere de 25% din nota finala
propusa prin referatul individual de apreciere intocmit de
fiecare membru al comisiei de concurs.

In evaluarea activitatii stiintifice se va tine cont de
calitatea publicatiilor si contributiile candidatilor in
raport cu exigentele prevazute in norma didactica.
Durata minima a prelegerii sustinute de catre candidat
este de 30 de minute; proba contine si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si/ sau a publicului.

The oral exam is conducted in German and English and
consists of a presentation on a topic relevant to the
advertised position, chosen by the candidate from the
announced topics.

In the evaluation, the candidate's dossier presenting their
professional achievements counts for 75%, while the
public presentation/oral exam holds a weight of 25% of
the final grade proposed in the individual evaluation
report prepared by each member of the examination
committee.

The evaluation of the scientific activity will consider the
quality of publications and contributions of candidates in
accordance with the requirements specified in the
teaching norm.

The minimum duration of the candidate's lecture is 30
minutes; the exam includes a question session from the
committee and/or the audience.

Die miindliche Priifung findet in deutscher und
englischer Sprache statt und besteht aus einem Vortrag
iiber ein fiir die ausgeschriebene Stelle relevantes
Thema, das die Bewerberin oder der Bewerber aus den
angekiindigten Themen auswahlt.

Bei der Bewertung wird das Dossier des Bewerbers, in
dem er seine beruflichen Leistungen darlegt, mit 75 %
der Endnote gewertet, und der 6ffentliche Vortrag/die
miindliche Priifung wird mit 25 % der Endnote gewertet,
die in dem von jedem Mitglied des Priifungsausschusses
erstellten individuellen Bewertungsbericht
vorgeschlagen wird.

Bei der Bewertung der wissenschaftlichen Tétigkeit wird
die Qualitit der Veroffentlichungen des Bewerbers in
Bezug auf die in der Lehrverpflichtung niedergelegten
Anforderungen beriicksichtigt. Die Mindestdauer des
vom Kandidaten gehaltenen Vortrags betragt 30
Minuten; die Priifung umfasst auch eine Fragerunde des
Ausschusses und/oder des Publikums.

Tematica si bibliografia probelor de 1. Comunicare interculturala si interetnica 1. Intercultural and interethnic communication 1. Interkulturelle und interethnische

concurs 2. Imaginea minoritatilor etnice in mass media 2. Representation of ethnic minorities in the media | Kommunikation
3. Reprezentari legate de gen in mass media 3. Gender-specific representations in the media 2. Darstellung von ethnischen Minderheiten in den
4, Abordari comparative asupra sistemelor media 4. Comparative approaches to media systems Medien
5. Efectele mass-media asupra utilizatorilor si 5. Effects of the media on users and consumers 3. Geschlechtsspezifische Darstellungen in den
consumatorilor 6. Models and theories of sports communication Medien
6. Modele si teorii de comunicare in domeniul 7. Strategic communication in sport 4. Vergleichende Ansétze zu Mediensystemen
sportului 8. Use and acceptance of technology in sport; user | 5. Auswirkungen der Medien auf Nutzer und




7. Comunicare strategica in sport

8. Utilizarea si acceptarea tehnologiei In domeniul
sportiv; preferintele utilizatorilor
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Descrierea procedurii de concurs

1. Se propune si se aproba scoaterea la concurs a
posturilor didactice in sedinta consiliului
departamentului, ele se avizeaza in Consiliul Facultatii,
apoi sunt aprobate de cétre Consiliul de Administratie al
UBB;

2. Posturile scoase la concurs sunt facute publice
conform normelor in vigoare, inclusiv publicarea pe
paginile web ale UBB;

3. Se constituie comisiile de concurs; acestea sunt
avizate de Consiliul Facultatii si aprobate de Senatul
UBB;

4. Candidatii intocmesc si depun dosarul de
inscriere la concurs, conform calendarului concursului;
5. Biroul de specialitate al Rectoratului verifica

indeplinirea conditiilor pentru participarea la concurs, pa
baza continutului dosarului, in conformitate cu
Regulamentul UBB privind ocuparea posturilor
didactice;

6. Comisia de concurs verifica indeplinirea
conditiilor pentru participarea la concurs, analizeaza si
evalueaza dosarul de Inscriere, evalueaza prelegerea, si
intocmeste un raport de evaluare a candidatilor

7. Comisia Tnainteaza raportul de evaluare
Conducerii Facultatii
8. Rapoartele de evaluare sunt discutate in

Consiliul Facultatii, care avizeaza rezultatele prin vot
secret.

1.The positions approved in the department council
meeting, the Faculty Council, and approved by the
University Administrative Council.

2. The advertised positions are publicly announced in
accordance with current regulations, including
publication on UBB's web pages.

3. Examination committees are formed, endorsed by the
Faculty Council, and approved by the UBB Senate.

4. Candidates prepare and submit their application files
according to the competition schedule.

5. The specialized office of the Rectorate verifies the
fulfillment of conditions for participation, based on the
content of the application file, following UBB's
regulations on filling teaching positions.

6. The examination committee checks the fulfillment of
conditions for participation, analyzes and evaluates the
application file, assesses the presentation, and prepares
an evaluation report of the candidates.

7. The committee submits the evaluation report to the
Faculty Council.

8. Evaluation reports are discussed in the Faculty
Council, which endorses the results through a secret
vote.

1. Die in der Sitzung des Departments und im
Fakultétsrat beschlossenen und vom
Universitdtsverwaltungsrat genehmigten Stellen.

2. Die ausgeschriebenen Stellen werden gemif3 den
geltenden Vorschriften 6ffentlich bekannt gegeben,
einschlieBlich der Veroffentlichung auf den Webseiten
der UBB.

3. Es werden Priifungsausschiisse gebildet, die
vom Fakultétsrat befiirwortet und vom Senat der UBB
genehmigt werden.

4. Die Bewerberinnen und Bewerber bereiten ihre
Bewerbungsunterlagen vor und reichen sie geméall dem
Zeitplan des Auswahlverfahrens ein.

5. Das Fachreferat des Rektorats priift die
Erfiillung der Teilnahme-voraussetzungen auf der
Grundlage des Inhalts der Bewerbungsunterlagen gemaf3
den Bestimmungen der UBB zur Besetzung von
Lehrauftragen.

6. Die Priifungskommission priift die Erfiillung der
Teilnahme-voraussetzungen, analysiert und bewertet das
Bewerbungsdossier, beurteilt die Prasentation und
erstellt einen Bewertungsbericht der Kandidaten.

7. Der Ausschuss legt den Bewertungsbericht dem
Fakultétsrat vor.
8. Die Bewertungsberichte werden im Fakultétsrat

diskutiert, der die Ergebnisse in geheimer Abstimmung
bestitigt.

Perioada de comunicare a rezultatelor 30.01.2025- 30.01.2025- 30.01.2025-
31.01.2025 31.01.2025 31.01.2025

Perioada de depunere a contestatiilor 03.02.2025-05.02.2025 03.02.2025-05.02.2025 03.02.2025-05.02.2025

Salariul minim de incadrare a postului la | 10103 10103 10103

momentul angajarii

Lista completd a documentelor pe care
candidatii trebuie sa le includa in dosarul

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada nedeterminata

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada nedeterminata

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice perioada nedeterminata




de concurs

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universitatii “Babes-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogélniceanu nr. 1, Cluj-Napoca

Registrar’s office of Babes-Bolyai University, (room
P20), 1 M. Kogélniceanu Street, Cluj-Napoca

Kanzlei der ,,Babes-Bolyai“ Universitit, (Raum P20), M.
Kogilniceanu Str.1, Cluj-Napoca




